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/COO\IITEL

Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito

ACUERDO No. 333
ENERO 29 DE 2016

Por medio del cual se modifica la reglamentacién del REGIMEN DE APORTES
SOCIALES DE LOS ASOCIADOS a la Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito -
Coovitel.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA EMPRESARIAL DE AHORRO Y
CREDITO - COOQVITEL, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO

1) Quelaley 79 de 1988 en su Capitulo Quinto, Articulos 46 y siguientes, establece
el réegimen econdmico y de aportes sociales de las cooperativas.

2) Que la Circular Basica Contable y Financiera No. 004 de 2008, modificada por
la Circular Externa N° 001 de 2009, emitida por la Superintendencia de la

Economia Solidaria, en su Capitulo VIl define y clasifica los aportes sociales de
las cooperativas.

3) Que el Estatuto de Coovitel, en su Capitulo VIII, Articulos 62 y siguientes,
establece el sistema de aportacién de sus asociados y faculta al Consejo de
Administracion para que reglamente de manera general este aspecto.

4) Que en los términos establecidos en el articulo 63 del Estatuto de Coovitel, el
Consejo de Administracion estd facultado para establecer las cuotas mensuales
obligatorias que los asociados deberdn pagar con destino al aporte social.

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICIONES. Para los efectos del presente reglamento, entiéndase
por:

Aportes Sociales: Aportes sociales son las aportaciones econémicas que han sido
pagadas por los asociados a la Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito -
Coovitel - durante su permanencia, podran ser:
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1.1 Aportes Ordinarios: Son aportaciones individuales que el asociado paga en
forma periddica, de conformidad con lo que para el efecto consagre el Estatuto
de la Cooperativa y el presente acuerdo.

1.2. Aportes Extraordinarios: Corresponden a aportaciones sociales excepcionales,
obligatorias e individuales que el asociado debe pagar, en cuantia, plazo y
condiciones que determine la Asamblea General de Delegados de conformidad
con lo que para tal efecto determine el Estatuto, sin importar que se supere el
monto mdximo de aportes ordinarios.

1.3. Aportes adicionales: Son las aportaciones individuales que el asociado realiza
de forma adicional y periddica, sin que exceda del diez por ciento (10%) del ingreso
del asociado.

NingUn asociado, podrd tener més de un diez (10%) de los aportes sociales de la
Cooperativa.

CAPITULO Il
PAGO DE APORTES

ARTICULO 2°. APORTES ORDINARIOS PARA ASOCIADOS INDEPENDIENTES,
ASOCIADOS CON DEPENDENCIA LABORAL, LOS PENSIONADOS Y LOS ASOCIADOS
FAMILIARES. Los asociados independientes, asociados con dependencia laboral,
los pensionados y quien avala a los asociados familiares, pagardn el aporte
obligatorio ordinario mediante descuento por némina de la asignacién bdsica
mensual, mesada pensional, pago por ventanilla, o consignacién bancaria,
fransferencia bancaria, o por medios electrénicos, el mismo porcentaje con base
en los siguientes rangos de salario, siempre y para todos los casos, aproximéndolo
al multiplo de mil més cercano.

1 SMMLV* a2 SMMLV 5 % del sueldo.
2SMMLV + 1 a 5 SMMLV 10 % SMMLV
5SMMLV +1 a 7 SMMLV 12 % SMMLV
7 SMMLV + 1 a 9 SMMLV 15% SMMLV
9 SMMLV + 1 En adelante 18% SMMLV

*SMMLV Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Serd responsabilidad del asociado el pago de los aportes sociales, sin que se exima
de su responsabilidad en caso que los descuentos mensuales no puedan ser
realizados.
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Los asociados pensionados del Fondo de Pensiones PUblicas originados en FOPEP y
de COLPENSIONES, pagaran su aporte obligatorio ordinario a la Cooperativa
Empresarial de Ahorro y Crédito -COOVITEL- sobre un monto del 2.5% sobre la
mesada pensional que estén devengando.

El aporte social ordinario, se distribuird en los porcentajes establecidos para aporte
social, ahorro permanente y fondo mutual conforme a lo determinado por la
Asamblea General de Delegados. El porcentaje del Fondo Mutual no tiene
cardcter de devolutivo.

El aporte social ordinario adicional serd registrado en la cuenta de ahorro
permanente y estardn exentos del aporte al fondo Mutual de Previsidn, Asistencia
y Solidaridad.

PARAGRAFO: Una vez efectuado el cdlculo de aportes en la tabla de rangos de
acuerdo con el incremento acordado para el afio vigente; los asociados que
queden en un rango inferior, mantendrdn el valor de aportes del afo
inmediatamente anterior.

ARTICULO 3°. APORTES ORDINARIOS PARA ASOCIADOS FAMILIARES. Ei aporte
ordinario serd la suma mensual establecida dentro del rango del tres (3%) al diez
(10%) por ciento de un salario minimo mensual legal vigente, pagos que se
realizarGn mediante descuento al asociado(a) que lo avala, por némina, por

ventanilla o por consignacién bancaria, pago por transferencia o por medio
electrénico.

En el momento en que adquieran dependencia laboral o capacidad econémica,
empezardn a realizar los aportes en el monto y condiciones de la calidad que
adquiera como asociado, de conformidad con el Estatuto.

PARAGRAFO: Los asociados familiares no cancelardn cuota de admision.

CAPITULO 1l
EXONERACION DE APORTES

ARTICULO 4°. En los eventos sefialados a continuacion, los asociados estardn

exonerados de cumplir con su obligacién de pagar aportes sociales hasta por el
término de seis (6) meses:

1. Cuando se diere su desvinculacién laboral por terminaciéon unilateral del
confrato de trabajo por parte del empleador.
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2. Cuando se diere la suspensién del contrato individual de trabajo, por cualqguiera
de las partes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, lo cual debe ser acreditado por parte del asociado a la
Cooperativa.

3. Cuando el Asociado o algin miembro de su nUcleo familiar, sufriere una
calamidad doméstica grave o sufriere afectacion por un evento considerado
como fuerza mayor, este debe ser acreditado ante la Cooperativa. No
obstante, tanto la novedad como el descuento por némina permanecerd y
durante el periodo indicado en el articulo é°. la Cooperativa reintegrard estds
sumas de dinero al Asociado.

Se realizard una reliquidaciéon en el momento determinado.

PARAGRAFO: Entiéndase por calamidad doméstica grave o afectacién por un
evento de fuerza mayor o caso fortuito las siguientes: grave afectacién de la
salud o la integridad fisica de un familiar cercano -hijo, hija, que dependan
econdmicamente, padre, madre, hermano, cényuge o companero-, el
secuestro o la desapariciéon del mismo, una afectacién seria de la vivienda del
trabajador o de su familia: como un incendio, inundacién o terremoto.

4. Cuando el asociado tuviese que salir del pais temporalmente a estudiar o a
Oocupar un cargo en el extferior, lo cual debe ser acreditado ante Ila

Cooperativa. En este caso el plazo maximo de exoneraciéon no excederd los 12
meses.

5. Por secuestro del Asociado

ARTICULO 5°. Los asociados que sean acreedores de la exoneracién de aportes,
seran sujetos de los beneficios sociales de la Cooperativa a excepcién del servicio
de crédito.

Los asociados serdn exonerados de cumplir con su obligacién de pagar aportes
sociales, cuando se presente cualquiera de los eventos sefialados en el articulo 4°.
del presente acuerdo, una vez cada dos afios, excepto cuando se tratare de
diferente circunstancia. La exoneracién de que trata el presente capitulo, no
incluye el porcentaje del aporte social destinado como contribucién al Fondo
Mutual de Prevision, Asistencia y Solidaridad, que deberd pagarse regularmente,
con base al Ultimo pago realizado por este concepto.”
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PARAGRAFO: La Administracién someterd a consideracién del Consejo de
Administracion, las solicitudes que eleven los asociados que requieran ser
exonerados de los aportes sociales, quienes aprobaran o no, tales solicitudes de
conformidad con lo reglamentando mediante el presente acuerdo.

CAPITULO IV
DEVOLUCION

ARTICULO 6°. De conformidad con la Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y demas
normas o reglamentos aplicables, la devolucidn de los aportes por parte de la
Cooperativa procederd a solicitud del asociado o sus herederos segin el caso, en
las siguientes situaciones:

1. Cuando se pierda la calidad de asociado.

2. Cuando la entidad amortiza o readquiera aportes.

3. Cuando el asociado sobrepase el 10% del total de los aportes de la entidad.
4. Cuando se liguide la Cooperativa.

PARAGRAFO. Se entenderd por devolucién total de aportes, el reintegro total de
dineros a que tiene derecho el asociado, una vez surta efecto las deducciones y la

pérdida de calidad como asociado a la Cooperativa sea por razén de su renuncia,
exclusién o muerte.

ARTICULO 7°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los aportes sociales serdn objeto
de devolucién cuando se pierda la calidad de asociado, dentro de los noventa
dias (90) calendario siguientes a la presentacién de la reclamacién que por este
concepto realice el ex - asociado o sus herederos.

La solicitud de retiro voluntario prestard el mismo mérito de la de reclamacién de
aportes que frata el inciso anterior.

ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES POR MUERTE
DEL ASOCIADO. Los aportes sociales, serén entregados a los herederos del asociado
sin juicio de sucesién, cuando el valor de los aportes no exceda de TREINTA (30)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, previa presentacién de los
siguientes documentos:
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1. Solicitud de reclamacién del Apoderado que obre en nombre y representacion
de los herederos.

2. Copia autentica de los registros civiles de nacimiento o del documento gue de
conformidad con la ley acredite el parentesco con el asociado fallecido.

3. Copia autentica del registro civil de defuncién del asociado.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante y/o solicitantes.

5. Suscripcién de un documento en el que eximan de cualquier responsabilidad a

la Cooperativa en caso que se llegare a presentar una persona con igual o
mejor derecho.

PARAGRAFO 1: Si con posterioridad a que COOVITEL haya realizado la devolucién
de Aportes Sociales, se presentar otras personas acreditando sus derechos,
COOVITEL se considera exonerado de responsabilidad.

PARAGRAFO 2: En caso de que los documentos aportados no permitan
COOVITEL, establecer con certeza quien tiene mejor derecho a reclamar, la
Cooperativa optara por realizar dicha devolucién, luego de que haya agotado
proceso de sucesion ante un Juez de la Republica o dicho trdmite se haya
adelantado ante un Notario PUblico, para lo cual deberdn aportar los mismos
documentos descritos en el presente articulo para aquellos casos establecidos en
el Pardgrafo 5° del presente articulo.

PARAGRAFO 3: Cuando el valor de los aportes supere el monto establecido o
cuando no haya acuerdo entre los herederos, los aportes sociales serdn entregados
a los herederos del asociado, previa presentacién de los siguientes documentos:

a. Copia auténtica de la sentencia aprobatoria de la particién, con su

correspondiente constancia secretarial de ejecutoria, cuando el trdmite de
sucesion haya sido judicial.

b. Copia auténtica de la escritura publica mediante la cual se protocolizé Ia
particion, cuando el trdmite de sucesién haya sido notarial.

€. Fotocopia auténtica del documento de identidad de los solicitantes
adjudicatarios y de sus representantes legales, en caso que éstos sean
menores de edad.

Ve 20,
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d. Formulario establecido por Coovitel para el efecto, debidamente
diligenciado.

ARTICULO 9°. DEVOLUCION APORTES SOCIALES QUE NO SON RECLAMADOS: Los
aportes sociales cuya devolucién no haya sido solicitada dentro de un plazo de
sesenta (60) dias contados a partir de la pérdida de la calidad de asociado, serdn
girados al Fondo de Bienestar Social de la Cooperativa, junto con sus
revalorizaciones y cualquier descuento por némina que con posterioridad a dicho
suceso llegare a Coovitel, siempre y cuando no haya sido identificado como
ahorro. En todo caso, Coovitel entregard tales recursos en el momento en que sean
solicitados por el ex asociado o sus herederos.

Para que proceda el fraslado de las sumas referidas en el inciso anterior, Coovitel
deberd previamente desplegar las conductas positivas tendientes a la efectiva
devolucidn de los aportes y demds sumas de dinero dejadas de reclamar por
quienes hayan perdido la calidad de asociado.

ARTICULO 10°. COMPENSACION. Procederd Ia compensacion de las obligaciones

con cargo a los aportes sociales obligatorios cuando el asociado pierda tal
calidad.

ARTICULO 11°. CESION DE APORTES SOCIALES. El Consejo de Administracién delega
en el Gerente General la facultad de aprobar la cesién de aportes sociales, ante

la pérdida de la calidad de asociado, conforme lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto y las siguientes reglas:

1. La cesion de aportes solo procederd entre asociados a la Cooperativa, en
ningun caso podrd redlizarse la cesién de aportes obligatorios a favor de
personas no asociadas a la Cooperativa.

2. Los aportes podran ser cedidos Unicamente cuando el cedente pierda Ia

calidad de asociado, por retiro voluntario o exclusién, procederd luego de
realizar la respectiva compensaciéon con las obligaciones que el ex asociado
posea para con la Cooperativa.

3. Para realizar la cesidén de aportes serd necesario que el cedente y cesionario

realicen solicitud conjunta de cesién, en la cual manifiesten que de manera
voluntaria y auténoma poseen la intencién de ceder y recibir, y determine el
monto de los aportes que se pretende ceder. Presentada la solicitud, el Gerente

General debera decidir el asunto dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes.
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Solo procederd la cesidon respecto de aquellos aportes restantes una vez
canceladas las obligaciones financieras que el asociado tenga para con la
Cooperativa, al momento de perder su calidad de asociado.

) CAPITULO V
AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES

ARTICULO 12°. AFECTACION LEGAL. De conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 79 de 1988, los aportes sociales de los asociados quedardn directamente
aofectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no podrdn ser gravados por sus
titulares en favor de terceros y serdn inembargables.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

ARTICULO 13°. Cualquier situacién o evento no previsto o contemplado en el
presente acuerdo, serd resuelto por el Consejo de Administracion, en
concordancia con la Ley General de Cooperativas y el Estatuto vigente.

ARTICULO 14°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de su

promulgacién y deroga el acuerdo 321 de octubre 22 de 2015 y todas las
disposiciones que le sean contrarias.

" El presente Acuerdo es aprobado por el Consejo de Administracidon segun consta
en acta No. 948 de enero 29 de 2016 y rige a partir de la fecha.

Comuniquese y CUmplase.

LOPEZ MURILLO YENNY MARCELA OTALORA BERNAL
RESIDENTE CONSEJO ADMINISTRACION SECRETARIA CONSEJO ADMINISTRACION




