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Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito

ACUERDO NO. 379
30 DE ENERO DE 2023

Por medio del cual se modifica y actualiza la reglamentacién del REGIMEN DE
APORTES SOCIALES DE LOS ASOCIADOS a la Cooperativa Empresarial de Ahorro y
Crédito - COOVITEL.

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA EMPRESARIAL DE AHORRO Y
CREDITO — COOVITEL, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO

1) Quelaley 79 de 1988 en su Capitulo Quinto, Articulos 46 y siguientes, establece
el régimen econdémico y de aportes sociales de las cooperativas.

2) Que la Circular Bdsica Contable y Financiera vigente emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, define y clasifica los aportes
sociales de las cooperativas.

3) Que el Estatuto de Coovitel, en su Capitulo VI, Articulos 63 y siguientes,
establece el sistema de aportacién de sus asociados y faculta al Consejo de
Administracion para que reglamente de manera general este aspecto.

4) Que en los términos establecidos en el articulo 64 del Estatuto de Coovitel, el
Consejo de Administracion estd facultado para establecer las cuotas
obligatorias que los asociados deberdn pagar con destino al aporte social.

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICIONES. Para los efectos del presente reglamento, entiéndase
por:

VIGILADO Supersolidaria

Aportes Sociales: Aportes sociales son las aportaciones econdmicas que han sido
pagadas por los asociados a la Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito -
itel — durante su permanencia, podrdn ser:
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1.1 Aportes Ordinarios: Son aportaciones individuales que el asociado paga en
forma periddica, de conformidad con lo que para el efecto consagre el Estatuto
de la Cooperativa y el presente acuerdo.

1.2. Aportes Extraordinarios: Corresponden a aportaciones sociales excepcionales,
obligatorias e individuales que el asociado debe pagar, en cuantia, plazo y
condiciones que determine la Asamblea General de Delegados de conformidad
con lo que para tal efecto determine el Estatuto, sin importar que se supere el
monto mdximo de aportes ordinarios.

1.3. Aportes adicionales: Son las aportaciones individuales que el asociado realiza
de forma adicional y periédica, sin que exceda del diez por ciento (10%) del ingreso
del asociado.

Ningun asociado, podrd tener mds de un diez (10%) de los aportes sociales de la
Cooperativa.

CAPITULO Il
PAGO DE APORTES

ARTICULO 2°. APORTES ORDINARIOS PARA ASOCIADOS INDEPENDIENTES,
ASOCIADOS CON DEPENDENCIA LABORAL Y LOS PENSIONADOS. Los asociados
independientes, asociados con dependencia laboral y los pensionados, pagardn
el aporte obligatorio ordinario por cualquier medio que disponga la Cooperativa,
conforme a lo establecido por el Consejo de Administracién anualmente, mediante
Circular Reglamentaria Interna de Aportes.

Serd responsabilidad del asociado el pago de los aportes sociales, sin que se exima
de su responsabilidad en caso de que los descuentos por libranza no puedan ser
realizados.

El aporte social ordinario, se distribuird en los porcentajes establecidos para aporte
social, ahorro permanente y fondo mutual conforme a lo determinado por la
Asamblea General de Delegados. El porcentaje del Fondo Mutual no fiene
cardcter de devolutivo.

VIGILADO Supersolidaria

El aporte social ordinario adicional serd registrado en la cuenta de ahorro
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PARAGRAFO: Si ol momento de efectuar el cdlculo anual de aportes conforme a lo
establecido por el Consejo de Administracién mediante Circular Reglamentaria
Interna de Aportes, da como resultado un valor inferior al aportado actualmente,
se deberd mantener el valor actual de aportes.

ARTICULO 3°. APORTES ORDINARIOS PARA ASOCIADOS FAMILIARES. FI aporte
ordinario serd el establecido por el Consejo de Administracidn anualmente,
mediante Circular Reglamentaria Interna de Aportes, pagos que se redlizardn
mediante descuento al asociado(a) que lo avala, por némina, por ventanilla o por
consignacion bancaria, pago por transferencia o por medio electrénico.

En el momento en que adquieran dependencia laboral o capacidad econdémica,
empezardn a realizar los aportes en el monto y condiciones de la calidad que
adquiera como asociado, de conformidad con el Estatuto.

PARAGRAFO: Los asociados familiares no cancelardn cuota de admisién.

ARTICULO 4°. APORTES ORDINARIOS PARA MENORES DE EDAD. El aporte ordinario
para menores de edad (17 afos y 364 dias), serd el establecido por el Consejo de
Administracion anualmente, mediante la Circular Reglamentaria Interna de aportes
vigente. Cuando el menor de edad sea menor de 14 afos siempre deberd
asociarse con representante legal de acuerdo con lo establecido en el Capitulo llI
Art. 21 numeral 1 de la ley de 79 de 1988, o se puede realizar a través de un tercero
con la autorizacién del representante legal; en tratdndose de menores de edad
mayores de 14 anos bastard con la autorizacidn por escrito de uno de sus padres
para dfiliarse a la Cooperativa bien sea directamente o a través de un familiar.

PARAGRAFO 1: Los asociados menores de edad que se vinculen a la Cooperativa
no cancelardn cuota de admision.

PARAGRAFO 2: El retiro voluntario de los asociados menores de 14 afios se surtird a
través del conducto de sus representantes legales padres o de la persona familiar
que lo dofilié con la autorizacién de aquellos y en todo caso los valores
correspondientes a aportes y ahorros quedardn a disposicion y beneficio del menor
a fravés de sus representantes. En tratdndose de mayores de 14 anios el retiro
voluntario sélo operard por la autonomia de la voluntad del respectivo menor de
edad.

VIGILADO Supersolidaria

ARTICULO 5°. APORTES ASOCIADOS AHORRADORES. Son las personas naturales que
ente desean invertir en depésitos CDAT's U otros productos de ahorro
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(diferente al ahorro permanente), y realizarén un aporte Unico por el valor que el
Consejo de Administracién reglamente, mediante Circular Reglamentaria Interna
de aportes vigente.

Los asociados establecidos en el presente articulo no tendrdn derecho a auxilios
del Fondo Mutual por no aportar al mismo, ni al Fondo de Solidaridad, asi como a
pago de ahorros permanentes en la medida que su Unica aportacién va dirigida a
incrementar su aporte social en la Cooperativa.

En el momento que se cancele el CDAT o el producto de ahorro respectivo, el
asociado ahorrador podrd continuar como asociado de la Cooperativa
aportando de acuerdo a lo establecido por el Consejo de Administracién
anualmente, mediante Circular Reglamentaria Interna de Aportes, asi mismo, a
partir de ese momento tendrd derecho a la cobertura del Fondo Mutual y del
Fondo de Solidaridad.

ARTICULO &°. REGIMEN DE APORTES SOCIALES PERSONA JURIDICA. Con base en lo
establecido en el reglamento de ingresos de personas juridicas las personas
juridicas aceptadas como asociadas pagardn por una sola vez el aporte
obligatorio ordinario por el valor que el Consejo de Administracién establezca,
mediante la Circular Reglamentaria Interna de Aportes vigente.

Los asociados establecidos en el presente articulo no tendrdn derecho a auxilios
del Fondo Mutual por no aportar al mismo, ni al Fondo de Solidaridad, asi como a
pago de ahorros permanentes en la medida que su Unica aportacion va dirigida a
incrementar su aporte social en la Cooperativa.

ARTICULO 7°. APORTES PARA PERSONAS SIN VINCULO LABORAL Y CON INGRESOS NO
RECURRENTES. El asociado sin vinculo laboral y con ingresos no recurrentes puede
aportar sobre el valor minimo establecido por el Consejo de Administracién en la
Circular Reglamentaria Interna de aportes vigente.

ARTICULO 8°. REACTIVACION DE APORTES EN ASOCIADOS CON MORA DE MAS DE
180 DIAS. El Consejo de Administracién autoriza a la Administracion para aprobar
la reactivacién de asociados que presenten mora de sus aportes superior o igual a
180 dias, dichos asociados deberdn iniciar con el pago de su aporte por el valor
establecido por el Consejo de Administracién mediante Circular Reglamentaria
Interna de Aportes vigente, y se actualizard la fecha de vinculacién acorde con la
fecha de reactivacién, la cual se tendrd en cuenta para el acceso a los beneficios
del portafolio social y financiero.

VIGILADO Supersolidaria
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ARTICULO 9. APORTES PARA ASOCIADOS PROVENIENTES DE OTRAS COOPERATIVAS O
ENTIDADES. El Consejo de Administracién autoriza a la Administracién para
establecer el valor de aportes para este grupo de asociados.

CAPITULO Il
EXONERACION DE APORTES

ARTICULO 10°. En los eventos sefialados a continuacién, los asociados estardn
exonerados de cumplir con su obligacién de pagar aportes sociales hasta por el
término de seis (6) meses:

1. Cuando se diere su desvinculaciéon laboral por terminacién unilateral del
contrato de frabajo por parte del empleador.

2. Cuando se diere la suspensidn del contrato individual de trabajo, por cualquiera
de las partes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo, lo cual debe ser acreditado por parte del asociado a la
Cooperativa.

3. Cuando el Asociado o algin miembro de su nucleo familiar, sufriere una
calamidad doméstica grave o sufriere afectaciéon por un evento considerado
como fuerza mayor, este debe ser acreditado ante la Cooperativa. No
obstante, tanto la novedad como el descuento por libranza permanecerd y
durante los seis (6) meses la Cooperativa reintegrard estds sumas de dinero al
Asociado.

PARAGRAFO: Entiéndase por calamidad doméstica grave o afectacién por un
evento de fuerza mayor o caso fortuito las siguientes: grave afectacién de la
salud o la integridad fisica de un familiar -hijo, hija, que dependan
econémicamente; padre, madre, hermano, coényuge o compadero-, el
secuestro o la desaparicion del asociado o algin miembro de su grupo familiar
bdsico, una afectacién seria de la vivienda del trabajador o de su familia: como
un incendio, explosiones, afectaciones por atentados terroristas, inundacién o
terremoto.

Casos de calamidad doméstica: son considerados casos de calamidad

domeéstica y de conformidad con lo establecido en el reglamento del Comité

de Solidaridad de la Cooperativa, los siguientes: Calamidad en patrimonio y
wv] _bienesy Calamidades en salud.
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ARTICULO 11°. Los asociados que sean beneficiarios de la exoneracién de aportes
serdn sujetos de los beneficios sociales de Ia Cooperativa a excepcién del servicio
de crédito.

Los asociados serdn exonerados de cumplir con su obligacién de pagar aportes
sociales, cuando se presente cualquiera de los eventos sefialados en el articulo 10°
del presente Acuerdo, una vez cada dos afios. La exoneracién de que trata el
presente capitulo no incluye el porcentaje del aporte social destinado como
contribucidon al Fondo Mutual de Previsidn, Asistencia y Solidaridad, que deberd
pagarse regularmente, con base al Ultimo pago realizado por este concepto.

PARAGRAFO: La Administracion someterd a consideracién del Consejo de
Administracion, las solicitudes que eleven los asociados que requieran ser
exonerados de los aportes sociales, quien aprobard o no, tales solicitudes de
conformidad con lo reglamentando mediante el presente acuerdo.

CAPITULO IV
DEVOLUCION

ARTICULO 12°. De conformidad con laLley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y demds
normas o reglamentos aplicables, ia devolucién de los aportes por parte de la
Cooperativa procederd a solicitud del asociado o sus herederos segln el caso, en
las siguientes situaciones:

1. Cuando se pierda la calidad de asociado.

2. Cuando la entidad amortiza o readquiera aportes.

3. Cuando el asociado sobrepase el 10% del total de los aportes de la entidad.

4. Cuando se liquide la Cooperativa.

PARAGRAFO. Se entenderd por devolucién total de aportes, el reintegro total de
dineros a que tiene derecho el asociado, una vez surta efecto las deducciones y la

pérdida de calidad como asociado ala Cooperativa sea por razén de su renuncia,
exclusion o muerte.

VIGILADO Supersolidaria

ARTICULO 13°. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los aportes sociales serdn
jeto de devolucién cuando se pierda la calidad de asociado, dentro de los

EQGACOOP

®




COOVITEL ) o

Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito

R e T

noventa dias (90) calendarios siguientes a la presentacion de la reclamacion que
por este concepto realice el ex - asociado o sus herederos.

La solicitud de retfiro voluntario prestard el mismo mérito de la de reclamacién de
aportes que trata el inciso anterior.

ARTICULO 14°. TRAMITES PARA LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES POR MUERTE
DEL ASOCIADO. Desde el momento en que la Cooperativa tenga conocimiento
del deceso del asociado procederd a formalizar su desvinculacién como tal, previo
cruce de cuentas entfre aportes y ahorros con Ias obligaciones del fallecido.

Para que la Cooperativa de inicio al trdmite de devolucién de aportes sociales,
dentro de la semana siguiente a la fecha en que la Cooperativa tenga
conocimiento del fallecimiento del asociado (el cual se entenderd surtido con la
entrega de una copia auténtica del certificado de defuncidn), fijar& un AVISO en
un lugar visible de la Cooperativa para que quienes se consideren con derecho a
reclamar concurran a la Cooperativa con la documentacién que acredite su
derecho.

Aunado a lo anterior COOVITEL procederd a través de cualquier medio admisible
a informar a los familiares del fallecido Cuyos datos estén registrados en las bases
de datos de la Cooperativa de la disponibilidad de los recursos o los cuales tendrian
derecho.

ARTICULO 15°. DEVOLUCION Y ENTREGA DE APORTES SOCIALES Y AHORROS POR
MUERTE DEL ASOCIADO. COOVITEL procederd a entregar a los herederos del
asociado los aportes sociales sin necesidad de juicio de sucesidn, de conformidad
conlos requisitos, pardmetros y reglas establecidas en el presente acuerdo, siempre
y cuando la cuantia no exceda el limite establecido en el Estatuto Orgdnico del
Sistema Financiero y las demds normas que lo adicionen, modifiquen o
reglamenten, conforme con las siguientes reglas:

a) Cuando se presente un Unico reclamante, esta persona deberd presentar por
escrifo la reclamacion de aportes y ahorros acreditando su relacién de
parentesco con el fallecido a través de los soportes y documentos establecidos
en el presente acuerdo y la Cooperativa procederd a su entrega previa
suscripcion del acta de entrega v de la cldusula de salvaguarda, si dentro de
los 15 dias hdbiles subsiguientes a la solicitud de entrega ninguna persona

¢#] adicional con vocacién hereditaria se presentare a reclamar dichos montos.

VIGILADO Supersolidaria
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b) Cuando se presenten varios reclamantes que acrediten su relacidn de
parentesco con el fallecido a través de los soportes y documentos establecidos
en el presente acuerdo, la Cooperativa procederd a entregar los aportes y
ahorros del fallecido siempre y cuando dichos reclamantes designen de
consuno a través de poder legalmente conferido a un representante que reciba
dichos valores o que de consuno acuerden en documento suscrito por todos los
reclamantes en recibir a prorrata los valores correspondientes, previa
suscripcion en uno u ofro caso del acta de enfrega y de la cldusula de
salvaguarda establecidas en el presente acuerdo.

c) En caso de que existan varios reclamantes con vocacidn sucesoral
debidamente acreditada y estos no se pongan de acuerdo en la designacion
del representante descrito en el literal anterior, la Cooperativa se abstendrd de
enfregar los aportes y ahorros del fallecido hasta tanto no diluciden la
controversia a través de un proceso de juicio de sucesidn o sucesidn ante
notario publico.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE DE CARA A LA RECLAMACION
DE APORTES Y AHORROS DE ASOCIADOS FALLECIDOS. Sin perjuicio de los
documentos y soportes que la Cooperativa estime convenientes para el proceso
de enfrega de los aportes sociales y ahorros de los asociados fallecidos, el o los
reclamantes de dichos montos deberdn presentar como minimo los siguientes
documentos:

a) Solicitud de reclamacion por escrito.
b) Copia Auténtica del Registro Civil de Defuncién del asociado.
c) Copia Auténtica del Registro Civil de Nacimiento o del documento que de

conformidad con la ley demuestre la vocacion hereditaria, de cada uno de los
solicitantes.

d) Fotocopia auténtica del documento de identidad de los solicitantes y de sus
represenfantes legales, en caso de que éstos sean menores de edad.

VIGILADO Supersolidaria

PARAGRAFO: Para el caso del compafiero (a) permanente supérstite que se
presente a reclamar los aportes sociales, deberd acreditar tal calidad con
cualguiera de los siguientes documentos:
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1. Copia auténtica de la escritura pUblica mediante la cual los companeros
permanentes declararon la unién marital de hecho ante Notario PUblico por
mutuo consentimiento.

2. Copia auténtica del acta de conciliacién, mediante la cual los companeros
permanentes declararon la unidén marital de hecho en un centro de
conciliacién legalmente constituido.

3. Copia auténtica de la sentencia judicial mediante Ia cudl un Juez de Familia
declard la unién marital de hecho.

4. Declaracion extrajuicio ante Notario en la que manifieste bajo la gravedad de
juramento que sostuvo una Comunidad de vida permanente con el asociado
U asociada fallecido (a) por un término no inferior a dos afos consecutivos.

ARTICULO 17°. Los aportes sociales y los depdsitos de ahorro cuya sumatoria
exceda el monto méximo de entfrega establecido en el presente reglamento y en
la Ley, solo serdn entregados a los adjudicatarios, previa la presentacién de los
siguientes documentos:

a) Copia Auténtica de la sentencia aprobatoria de la particién, con su
correspondiente constancia secretarial de ejecutoria, cuando el trdmite de
sucesion haya sido judicial.

b) Copia Auténtica de la escritura puUblica mediante la cual se protocolizd la
particion, cuando el trdmite de sucesion haya sido notarial.

c) Fotocopia auténtica del documento de identidad de los solicitantes
adjudicatarios y de sus representantes legales, en caso de que éstos sean
menores de edad.

d) Formulario establecido por la Gerencia para el efecto, debidamente
diligenciado.

VIGILADO Supersolidaria

ARTICULO 18°. DEVOLUCION APORTES SOCIALES QUE NO SON RECLAMADOS. Los
aportes sociales cuya devolucidn no haya sido solicitada dentro de un plazo de
sesenta (60) dias contados a partir de Ia pérdida de la calidad de asociado, serdn
girados al Fondo de Bienestar Social de la Cooperativa, junto con sus

alorizaciones y cualquier descuento por némina que con posterioridad a dicho
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suceso llegare a Coovitel, siempre y cuando no haya sido identificado como
ahorro. En todo caso, Coovitel entregard tales recursos en el momento en que sean
solicitados por el ex asociado o sus herederos.

Para que proceda el traslado de las sumas referidas en el inciso anterior, Coovitel
deberd previamente desplegar las conductas positivas tendientes a la efectiva
devolucién de los aportes y demds sumas de dinero dejadas de reclamar por
quienes hayan perdido la calidad de asociado.

ARTICULO 19°. COMPENSACION. Procederd Ia compensacién de las obligaciones
con cargo a los aportes sociales cuando el asociado pierda tal calidad.

ARTICULO 20°. CESION DE APORTES SOCIALES. i Consejo de Administracion delega
en el Gerente General la facultad de aprobar la cesién de aportes sociales, ante
la pérdida de la calidad de asociado, conforme lo dispuesto en el arficulo 69 del
Estatuto y las siguientes reglas:

1. La cesién de aportes solo procederd entre asociados a la Cooperativa, en
ningun caso podrd realizarse la cesidn de aportes a favor de personas no
asociadas a la Cooperativa.

2. los aportes podrdn ser cedidos Unicamente cuando el cedente pierda la
calidad de asociado, por retiro voluntario O exclusion, procederd luego de
realizar la respectiva compensacion con las obligaciones que el ex asociado
posea para con la Cooperativa.

3. Para redlizar la cesidn de aportes serd& necesario que el cedente y cesionario
redlicen solicitud conjunta de cesién, en la cual manifiesten que de manera
voluntaria y auténoma poseen la intencién de ceder y recibir, y determine el
monto de los aportes que se pretende ceder. Presentada la solicitud, el Gerente
General deberd decidir el asunto dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes.

Solo procederd la cesidon respecto de aquellos aportes restantes una vez
canceladas las obligaciones financieras que el asociado tenga para con la
Cooperativa, al momento de perder su calidad de asociado.

VIGILADO Supersolidaria
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CAPITULO V
AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES

ARTICULO 21°. AFECTACION LEGAL. De conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 79 de 1988, los aportes sociales de los asociados quedardn directamente
afectados desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no podrdn ser gravados por
sus titulares en favor de terceros y seran inembargables.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

ARTICULO 22°, Cualquier situacién o evento no previsto o contemplado en el
presente Acuerdo, serd resuelto por el Consejo de Administracién, en
concordancia con la Ley General de Cooperativas y el Estatuto vigente.

ARTICULO 23°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo es aprobado por
el Consejo de Administracion segun consta en el ActaNo. 1111 del 30 de enero de

2023, rige a partir de la fecha y deroga el Acuerdo No. 374 de marzo 30 de 2022 y
todas las disposiciones que le sean conftrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YENN
Secretaria Consdjo de Administracidn

VIGILADO Supersolidaria
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