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ACUERDO No. 387
30 DE ENERO DE 2024

Por medio del cual se convoca a la realizacién de la LXIIl ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS EN MODALIDAD PRESENCIAL de la Cooperativa
Empresarial de Ahorro y Crédito - COOVITEL.

El Consejo de Administracién de la Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito -
COOVITEL en uso de las facultades que confiere la Ley 79 de 1988, el Decreto 942
de 2018, el Estatuto vigente y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que por mandato de la Ley y el Estatuto vigente de la Cooperativa, se
debe convocar y celebrar su Asamblea General Ordinaria dentro de los tres (3)
primeros meses de cada ano.

SEGUNDO: Que segun la Ley y el Estatuto vigente, la Asamblea General de
Asociados puede ser sustituida por la Asamblea General de Delegados.

TERCERO: Que es deber del Consejo convocante informar la fecha, hora, medio y
orden del dia en que se realizard la reunion y los asuntos que van a someterse a
decision, con una antelacién minima de 15 dias hdbiles, respecto de la fecha de
su realizacién.

CUARTO: Que dentro del seno de la Asamblea se debe examinar y decidir sobre los
Estados Financieros y la Distribucién de Excedentes correspondientes al ejercicio
contable del afo dos mil veintitrés (2023).

QUINTO: Que los Estamentos Directivos de la Entidad deben presentar a la

Asamblea los informes de gestion y la Asamblea debe examinar y pronunciarse
sobre los mismos.

SEXTO: Que corresponde a la Asamblea General Ordinaria de Delegados elegir al
Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones,
para un periodo de tres (3) afos.

SEPTIMO: Que es necesario elegir la Revisoria Fiscal para un periodo de un (1) afio
y fijar sus honorarios.

OCTAVO: Que Coovitel da pleno cumplimiento y sujecién a las normas vigentes en
materia de buen gobierno que redundan en una completa y adecuada
informacién a su base social de cara a la participacion de los Delegados a la
Asamblea que aqui se convoca.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Convocar para la celebraciéon de la LXIII ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS EN MODALIDAD PRESENCIAL DE LA COOPERATIVA
EMPRESARIAL DE AHORRO Y CREDITO - COOVITEL, la cual se llevard a cabo el dia
jueves veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), a las siete y treinta de
la manana (7:30 a.m.), en el Gran Salén del Club Campestre, ubicado en la Calle
16A Sur No. 34 - 950 de la ciudad de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO: Referente a la habilidad de los Delegados, la misma serd
tenida en cuenta conforme a lo establecido en el Estatuto Vigente de Coovitel,
Articulo 33: Asociados y delegados hdbiles, que a su tenor reza en el PARAGRAFO
PRIMERO. “(...) Los delegados deberdn ser hdbiles al momento de la celebracidn
de la Asamblea General, para lo cual se tendrd como fecha de corte la del mes
inmediatamente anterior al de realizacién de la Asamblea General (...)". Esto es, el
29 de febrero de 2024 teniendo en cuenta la fecha de celebracién de Asamblea
que aqui se cita.

La Junta de Vigilancia publicard en la pdagina web de la COOPERATIVA
EMPRESARIAL DE AHORRO Y CREDITO - COOVITEL, www.coovitel.coop y publicacién
en lugar visible (carteleras) de las sedes de la Cooperativa a nivel nacional la
relacion de Delegados inhdbiles para participar en la Asamblea General, listado
que se publicara por lo menos durante cinco (5) dias calendario (del 01 de marzo
al 05 de marzo de 2024), tiempo en el cual los Delegados afectados podran
presentar reclamos relacionados con la capacidad de participar en la Asamblea
General. La Junta de Vigilancia de oficio rectificard las inconsistencias cometidas
en la elaboracién de la lista de manera que los datos que esta contenga reflejen
fielmente la situacidn de los Asociados Delegados con la Cooperativa siendo el
plazo maximo para dicho efecto (del 06 de marzo al 08 de marzo de 2024), no se
tendrdn en cuenta los reclamos que se hagan por fuera de los t&rminos previstos
en este numeral.

ARTICULO TERCERO: El objeto de la LXIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS EN MODALIDAD PRESENCIAL DE LA COOPERATIVA EMPRESARIAL DE
AHORRO Y CREDITO - COOVITEL, es desarrollar el siguiente Orden del Dia:

1. Verificacién del quérum.

2. Instalacion de la LXII Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito — COOVITEL, a cargo de la
Presidente del Consejo de Administracion.

3. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.

4. Nombramiento del Presidente de la LXIll Asamblea General Ordinaria de
Delegados.
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5. Aprobacién del Reglamento de la LXIll Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

6. Informe de la Comisidn de Lectura, Revisidon y Aprobacién del Acta de la LXII
Asamblea General Ordinaria de Delegados.

7. Nombramiento de Comisiones:

7.1.  De Lectura, Revisidn y Aprobacién del Acta.

7.2.  De Estados Financieros y sus Revelaciones; De la utilizacién en la vigencia
del 2024 de los recursos que quedaron al 31 de diciembre del 2023 sin
utilizar en el Fondo Apoyo Alivio Financiero por Pandemia Covid 19 y los
que quedaron del Fondo de Bienestar Social (conforme a lo establecido
en el Acuerdo de Fusién por Absorcién (Salvamento) entre Coovitel y
Coolever); Distribucién de Excedentes del Ejercicio Contable 2023 y
Andlisis de propuestas de Revisoria Fiscal.

7.3. De Proposiciones y Recomendaciones.

7.4. De Elecciones y Escrutinios.

8. Presentacién informe de los Organos de Administracion.

9. Presentacion informe de la Junta de Vigilancia.

10. Presentacion informe del Comité de Apelaciones.

11. Presentacion del Informe con los resultados de la medicién del Balance Social y
el Beneficio Solidario del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio 2023.

12. Presentacion informe de la Revisoria Fiscal.

13. Presentacion de informes y aprobacién o improbacién de las decisiones de las
diferentes Comisiones:

13.1.  Presentacion y aprobacién o improbacion de los Estados Financieros a
31 de diciembre de 2023 y sus Revelaciones.

13.2. Aprobacién o improbacién de la utilizaciéon en la vigencia del 2024 de los
recursos que quedaron al 31 de diciembre del 2023 sin utilizar en el Fondo
Apoyo Alivio Financiero por Pandemia Covid 19 v los que quedaron del
Fondo de Bienestar Social (conforme a lo establecido en el Acuerdo de

Fusidn por Absorcion (Salvamento) entre Coovitel y Coolever).

13.3. Presentacion y aprobacién o improbacién de la Distribucién de
Excedentes del Ejercicio Contable 2023.

13.4. Proposiciones y Recomendaciones.

14. Solicitud autorizacién para trdmite de actualizaciéon y/o permanencia del
Régimen Tributario Especial, segun lo exigido por el articulo 364-5 del Estatuto
Tributario.

15. Aprobacién del Compromiso para incrementar la Reserva de Proteccién de
Aportes Sociales que se aplicard en el afo 2024.

16. Presentacion y aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno.

17. Evaluacién de desemperio del Consejo de Administracion.

18. Divulgacion del perfil de los candidatos debidamente inscritos y manifestacion
expresa de conocer los deberes y funciones legales y reglamentarios propios
del cargo para el que se postularon.
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19. Eleccién de:
19.1. Consejo de Administracién para el periodo estatutario 2024 — 2026.
19.2. Junta de Vigilancia para el periodo estatutario 2024 — 2026.
19.3. Comité de Apelaciones para el periodo estatutario 2024 - 2026
20. Divulgacion del perfil de los candidatos a Revisoria Fiscal.
21. Eleccién de la Revisoria Fiscal con su Revisor Fiscal Principal y Suplente y fijacién
de sus honorarios.
22. Clausura.

ARTICULO CUARTO: PERFILES QUE DEBERAN CUMPLIR QUIENES SE POSTULEN COMO:
CANDIDATOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE
DE APELACIONES Y REGLAS DE VOTACION

A. PERFILES

Para ser inscrito como candidato al Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia y al Comité de Apelaciones se requiere cumplir con lo estipulado en el
Decreto 962 del 5 de junio de 2018, segun corresponda. Asi mismo con los siguientes
requisitos con fundamento en el Estatuto vigente de Coovitel, que a la letra reza:

Requisitos para ser elegido Consejero (ARTICULO 40 Estatuto vigente)

“Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracién, el asociado
deberda cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad, asociado hdbil y tener una antigiedad minima de tres
(3) afnos como tal.

b. No haber sido condenado por delitos dolosos.

¢. No estar incurso en inhabilidades, ni incompatibilidades previstas en el
Estatuto.

d. No haber sido sancionado con la suspensién temporal de derechos en la
Cooperativa, durante los dos (2) afos inmediatamente anteriores a la
nominacion.

e. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
anteriormente removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de
Administracién o Junta Directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de
Consejo o Junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.
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f. Tenery acreditar un nivel educativo, los conocimientos o la destreza que le
permita tratar los asuntos técnicos, administrativos y/o financieros, propios
de la direcciéon de una empresa.

g. Haber recibido formacién cooperativa con intensidad no inferior a
doscientas (200) horas.

h. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento,
integridad éfica y destrezas idéneas para actuar como miembros.

i. Haber ejercido por lo menos durante un afo cargos de direccién, asesoria
confrol o que impliquen manejo administrativo empresarial dentro o fuera
de la Cooperativa.

Jo  No haber renunciado sin justa causa acreditada a cargos dentro de los
organos de Administracién y Vigilancia durante el afo anterior a las
elecciones ni haberlo abandonado dentro de los dos (2] Ultimos.

k. Aceptarla eleccién y comprometerse como tal.

. No encontrarse reportado en alguna de las listas vinculantes que lo
relacionen con actividades ilicitas, tales como narcotrdfico, terrorismo,
lavado de activos, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata
de personas, entre otras.

PARAGRAFO 1. Los requisitos de que ftrata el presente articulo deberdn ser
acreditados al momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La
Junta de Vigilancia verificard el cumplimiento de tales requisitos.

PARAGRAFO 2. Serd requisito de postulacién la manifestaciéon expresa del
candidato de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente y el Estatuto para el Consejo de Administracién. Esta
manifestacién expresa deberd estar taxativamente sefialada como uno de los
puntos del orden del dia de la respectiva Asamblea. (...)."...

Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia (ARTICULO 52 Estatuto
vigente)

Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere las mismas
condiciones establecidas en el Estatuto para los integrantes del Consejo de
Administracion, al igual que se le aplican las mismas causales de remocidn y
dimision. (...)."...
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Requisitos para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones (ARTiCULO 28
Estatuto vigente)

“(...) El aspirante a ser miembro del Comité deberd cumplir con los mismos requisitos
que los de un miembro del Consejo de Administracién. (...)."...

B. REGLAS DE VOTACION

Sin perjuicio del reglamento de Asamblea que se apruebe en su seno y de los
aspectos operativos y de participacion que en él se incorporen, las reglas generales
de participacion y votacién corresponderdn a las establecidas en el articulo 37 del
Estatuto vigente que a la letra reza lo siguiente:

“ARTICULO 37: Normas aplicables a la Asamblea General

Sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes, en las reuniones de Asamblea
General, deberdn tenerse en cuenta las siguientes normas:

a. Los asociados dentro de los 15 dias hdbiles previos a la celebracién de la
Asamblea, podrdn ejercer su derecho de inspeccién respecto de los
documentos, informes y estados financieros que se vayan a presentar ante
la Asamblea.

b. Constituye quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas la asistencia
de la mitad de los delegados hdbiles y debidamente convocados. Una vez
constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantenga el nimero
minimo de delegados previstos en este literal.

Si se presentare el caso de Asamblea General de Asociados, el quérum lo
constituird la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados hdbiles. Si
no se logra dicho quérum, se dard margen de una hora, pudiendo la
Asamblea General sesionar con un nimero de asociados no inferior al
quince por ciento (15%) del total de los asociados hdbiles, segun las listas
elaboradas y verificadas.

¢. La Asamblea General se celebrard en el lugar, fecha, hora y para los efectos
determinados en la convocatoria y serd presidida inicialmente por el
Presidente del Consejo de Administracién, o a falta de éste, por el
Vicepresidente, hasta tanto la misma elija el Presidente. El Vicepresidente de
la Asambleaq, serd el Presidente del Consejo de Administracién, actuard
como Secretario de la reunién, el mismo del Consejo de Administracidn.

www.coovitel.coop Pagina 6 de 11

Linea Nacional: 018000967474 Bogota: (601) 5666601
© coovitel_oficial f Coovitel ¥ @CoovitelOficial




Ol ) coourreL
O JUNTOS Cooperatva Empresaral de Arormay Crece

d. Las decisiones se adoptardn por la mayoria absoluta de votos de los
delegados hdbiles presentes en la Asamblea. La reforma de Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios o la amortizacién de los mismos, la
fransformacion, la fusidén, la incorporacidn y la disolucién para liquidacion,
requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los delegados
hdbiles presentes.

e. A cada delegado hdbil corresponderd solamente un voto y éste no podrd
otforgar poder o delegar su representacién en ningdn caso ni para ningin
efecto.

f. Parala eleccién del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia,
deberdn presentarse planchas o listas independientes para cada organo y
en el escrutinio se dard aplicacién al sistema de cociente electoral.

La Revisoria Fiscal serd elegida por votacidn mayoritaria, previa inscripcion.

g. De lo ocurrido en la Asamblea General, se levantard un Acta suscrita por el
Presidente y Secretario de la misma, donde se deberd dejar constancia de
las decisiones adoptadas, los asistentes, las deliberaciones, las elecciones y
las proposiciones y recomendaciones aprobadas.

Para la aprobacién del Acta, la Asamblea General designard de su seno tres
delegados hdbiles, quienes la revisardn y de encontrarla ajustada a la
realidad de lo ocurrido en las deliberaciones y a las decisiones adoptadas,
la suscribirdn en representacién de la Asambleaq, firmas que equivalen a la
aprobacion de la misma.

Dicha Acta deberd remitirse a los organismos gubernamentales
competentes, para los efectos de Ley.

h. Dentro de los 30 dias hdbiles subsiguientes a la celebracién de la Asamblea
estardn a disposicion de los asociados a través de la pdgina Web de
COOVITEL la informacién concerniente a las decisiones tomadas en
Asamblea General. (...)."...

ARTICULO QUINTO: Para la postulacién y verificacion de requisitos de los candidatos
al Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se
tendrdn en cuenta las siguientes fechas:

.

/;/)
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FECHA CONCEPTO
Del 01 al 07 de Postularse como candidato al Consejo de Administracidn,
marzo de 2024 la Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones.
Del 11 al 14 de La Junta de Vigilancia revisard el cumplimiento de los
marzo de 2024 requisitos estatutarios y responderd oficialmente a los

candidatos postulados al Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones.

21 de marzo de En atencién a los preceptos establecidos en el Decreto
2024 962 del 5 de junio de 2018, los perfiles de los candidatos al
Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el
Comité de Apelaciones se revelardn de manera previa a
su eleccioén.

ARTICULO SEXTO: PERFILES QUE DEBERAN CUMPLIR QUIENES SE POSTULEN COMO
CANDIDATOS A REVISORIA FISCAL Y REGLAS DE VOTACION

A. PERFILES

Quienes deseen postularse a la Revisoria Fiscal deberdn acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos y perfil con fundamento en el Estatuto vigente de
Coovitel, que a la letra reza:

“ARTICULO 55: Revisoria Fiscal

Para la fiscalizacion general y la revisién contable, econdmica y financiera, o
Cooperativa tendrd una Revisoria Fiscal, elegida por la Asamblea General para

periodo de un (1) afio pudiendo ser reelegida o removida libremente.

Las personas que ejerzan la Revisoria Fiscal deben ser contadores publicos con
matfricula vigente, tener experiencia en revisorias y conocimiento sobre
cooperativas y no podrdn ser asociados de COOVITEL.

La Revisoria Fiscal también puede estar a cargo de un organismo cooperativo de
segundo grado o de una institucién auxiliar del cooperativismo o por una firma de
auditoria externa. En todo caso deberdn tener la autorizacién correspondiente y
prestar el servicio a través de un contador pUblico con matricula vigente.

El revisor fiscal no podrd prestar a Coovitel servicios distintos a la auditoria que
gjerce en funcién de su cargo.
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Se consideran como causales para proceder a su remocién el incumplimiento de
sus obligaciones, el no atender de manera adecuada sus funciones y encontrarse
reportado en alguna de las listas vinculantes que lo relacionen con actividades
ilicitas, tales como narcotrdfico, terrorismo, lavado de activos, trdfico de
estupefacientes, secuestro extorsivo y/o trata de personas, entre ofras.”

Aunado a lo anterior, quienes se postulen a la Revisoria Fiscal deben cumplir los
siguientes requisitos publicados en la pagina web de la COOPERATIVA EMPRESARIAL
DE AHORRO Y CREDITO - COOVITEL, www.coovitel.coop el dia 19 de enero de 2024,
asi:

1. “Acreditar experiencia en revisorias fiscales de entidades vigiladas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y/o Superintendencia Financiera
de Colombia.

2. Tener sede en la ciudad de Bogotd.

3. Disponer recurso humano de tiempo segin propuesta en las instalaciones
de COOVITEL, minimo dos personas.

4. Asegurar una dedicacion minima de 200 horas mensuales de frabqjo activo.

S. Asignar personal preparado en Normas Internacionales de Informacidn
Financiera.

6. Contar con recursos especializados en Auditorias de Riesgo (SARO, SARLAFT,
SARC, SARL, SARM), impuestos, Auditoria de Sistemas, SGSST, Seguridad y
Calidad de la informacién y Ciberseguridad, acorde con lo establecido en
la normatividad vigente aplicable a la Cooperativa.

7. Contar con disponibilidad inmediata para emisién de certificaciones y firma
de documentos.

La propuesta debe contener soportes que acrediten los siguientes aspectos:

» La experiencia certificada en entidades del Sector Solidario y/o Financiero.

El cronograma de actividades y la cantidad de horas asignadas a las

mismas.

> Relacién del equipo de trabajo, incluida la Auditoria de Sistemas, donde se
describa su perfil profesional y experiencia.

> Los honorarios propuestos, detallando el manejo para auditorias fuera de la
ciudad.

> Los componentes de valor agregado que la firma entrega en Ia prestacion
de los servicios.

A\
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> Losrequerimientos de medios y recursos que necesitan para ejecutarla labor
de Revisoria Fiscal.

> Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Cémara
de Comercio.

» RUT y RUB actualizados.

> Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal.

> Antecedentes Disciplinarios de la Entidad.

» Fotocopia de la cédula , tarjeta profesional y antecedentes de Junta
Central de Contadores de los profesionales que ejercerdn como Revisor
Fiscal Principal y Suplente.

> Constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya como
minimo un médulo LA/FT, mediante certificacién expedida por parte de
instituciones de educacién superior para los profesionales que ejerceran
como Revisor Fiscal Principal y Suplente.

Nota. Aplican los demas requisitos para tramité de posesién de Revisoria Fiscal
reglamentados en la Circular Bdsica Juridica vigente expedida por Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Es de anotar que la empresa y el personal debe cumpilir todos los requisitos frente
a los antecedentes disciplinarios y no encontrarse reportado en alguna de Ias listas
vinculantes que lo relacionen con actividades ilicitas, tales como narcotrdfico,
terrorismo, lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y/o
frata de personas, enfre otras”.

B. REGLAS DE VOTACION

Sin perjuicio del reglamento de Asamblea que se apruebe en su seno y de los
aspectos operativos y de participaciéon que en él se incorporen, las reglas generales
de participacion y votacion corresponderdn a las establecidas en el Articulo 37:
Normas aplicables a la Asamblea General, del Estatuto vigente de Coovitel:

d. “(...) Las decisiones se adoptardn por la mayoria absoluta de votos de los
delegados hdbiles presentes en la Asamblea |...)".

e. “(...) A cada delegado hdbil corresponderd solamente un voto y éste no podrd
otforgar poder o delegar su representacién en ningin caso ni para ningin efecto

(...)".
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f. “(...) La Revisoria Fiscal serd elegida por votacién mayoritaria, previa inscripcién

fonal ™.

ARTICULO SEPTIMO: La Junta de Vigilancia revisara el cumplimiento de los requisitos
de quienes se postulen como candidatos al Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisoria Fiscal, previo a la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria de Delegados.

ARTICULO OCTAVO: Se anexa al presente Acuerdo y forma parte integral del mismo
el proyecto de reglamento de Asamblea que contendrd las reglas de participacién
y votacion, reglamento que deberd ser debidamente deliberado, modificado o
aprobado por los asociados Delegados dentro del desarrollo del orden del dia
propuesto.

ARTICULO NOVENO: Los medios a través de los cuales se informard la presente
convocatoria seran: publicacidn en la pdgina web de la COOPERATIVA
EMPRESARIAL DE AHORRO Y CREDITO - COOVITEL, www.coovitel.coop y publicaciéon
en lugar visible (carteleras) de las sedes de la Cooperativa a nivel nacional.

ARTICULO DECIMO: La invitacién a la Asamblea se remitird por medio de correo
electrénico, enviado a cada Delegado a la direccién de correo electrénico que
tenga registrado en la base de datos de la Cooperativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los asociados dentro de los 15 dias hdbiles previos a
la celebracion de la Asamblea, podrdn ejercer su derecho de inspeccién respecto
de los documentos, informes y estados financieros que se vayan a presentar ante
la Asamblea. Para el efecto los respectivos documentos estardn disponibles en la
sede principal de la Cooperativa, ubicada en la calle 67 No. 9 - 34 en Bogotd,
dentro del término establecido en este articulo.

El presente Acuerdo es aprobado por el Consejo de Administracién segun consta
en Acta No. 1121 del 30 de enero de 2024, rige a partir de la fecha y deroga todas
las disposiciones que le sean conftrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YENNY BERNAL
onsejo devAdministraciéon Secretaria Consejo de Administracién
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
LXIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
VEINTIUNO (21) DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024)
COOPERATIVA EMPRESARIAL DE AHORRO Y CREDITO - COOVITEL

ARTICULO 1°. La Asamblea General de Delegados, la constituye la reunidén de los
Asociados elegidos como tales en las diferentes zonas electorales del pais, tal como se
indica en la Circular No. 001 del 23 de enero de 2024, los cuales acreditardn su calidad
mediante la credencial oficial.

ARTICULO 2°. La Asamblea General Ordinaria de Delegados, serd instalada por el
Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracién. Una vez comprobado el
Qudérum y aprobado el Orden del Dia, se pondrd a consideraciéon el proyecto de
Reglamento Interno de la Asamblea.

ARTICULO 3°. La Asamblea General Ordinaria de Delegados, elegird Presidente para la
misma, quien ejercerd inmediatamente sus funciones. El Vicepresidente serd el
Presidente del Consejo de Administracion y el Secretario serd el mismo del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 4°. El quérum de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, estard
conformado por lo menos con la mitad de los Delegados elegidos hdbiles y
convocados; los cuales constituyen quérum suficiente para deliberar y adoptar
decisiones vdlidas. Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado
por el retiro de alguno o algunos de los Delegados, siempre y cuando se mantenga el
numero minimo de Delegados.

De presentarse el caso de no lograrse dicho qudrum, se dard un margen de una hora,
pudiendo la Asamblea General Ordinaria de Delegados sesionar con un nUmero no
inferior al 15% del total de los Delegados elegidos y convocados.

ARTICULO 5°. El quérum serd comprobado mediante informe de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 6°. Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, se
tomardn por la mitad mas uno de los Delegados asistentes. Las reformas al Estatuto
cuando corresponda, requerirdn para su aprobacién el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes con tal derecho.

ARTICULO 7°. A cada Delegado le corresponde un solo voto. No habrd lugar a la
representacion, en ningin caso y para ningun efecto.
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ARTICULO 8°. Tendrdn voz, pero no voto en las deliberaciones de la Asamblea General,
los miembros del Consejo de Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia, los
miembros del Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal, el Gerente General y los
invitados especiales debidamente acreditados con las credenciales correspondientes.

ARTICULO 9°. Las intervenciones serdn concedidas por el Presidente de la Asamblea en
orden de solicitud. Cada Delegado podrd intervenir méximo dos (2) veces sobre el
mismo tema y tendrd mdaximo fres (3) minutos para su intervencién. Sin embargo el
Presidente de la Asamblea a su consideracién y si es necesario podrd ampliar el
fiempo.

ARTICULO 10°. Las discusiones deberdn cefiirse estrictamente al tema debatido. El
Presidente de la Asamblea no admitird proposiciones cuyo contenido no corresponda
definir a la Asamblea por ser competencia de otros organismos y solo podrd aceptarse
como recomendaciones O sugerencias para quienes corresponda, o para las
enfidades a las cuales competa dicha proposicidn.

ARTICULO 11°. El Presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
propondrda del seno de la misma, tres (3) Delegados para la Comisidn de Lectura,
Revision y Aprobacién del Acta.

ARTICULO 12°. El Presidente de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
propondra a los Coordinadores de las Comisiones de: Estados Financieros y sus
revelaciones, De la utilizacion en la vigencia del 2024 de los recursos que quedaron al
31 de diciembre del 2023 sin utilizar en el Fondo Apoyo Alivio Financiero por Pandemia
Covid 19 y los que quedaron del Fondo de Bienestar Social (conforme a lo establecido
en el Acuerdo de Fusidn por Absorcién (Salvamento) entre Coovitel y Coolever);
Distribucion de Excedentes del Ejercicio Contable 2023 y Andlisis de propuestas de
Revisoria Fiscal; y de Proposiciones y Recomendaciones, para que los Delegados se
adhieran a estas democraticamente.

ARTICULO 13°. Un miembro de cada una de las Comisiones citadas en el Articulo 12°
del actual reglamento, presentard un informe de cada uno de estos items para
aprobacion o improbacién de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, segin
corresponda.

ARTICULO 14°. La Comisién de Proposiciones y Recomendaciones, presentard un
informe a la Asamblea General Ordinaria de Delegados de las proposiciones y
recomendaciones presentadas por los Delegados y debidamente firmadas por los
proponentes.

ARTICULO 15° La Asamblea General Ordinaria de Delegados elegird al Consejo de
Administracién, a la Junta de Vigilancia y al Comité de Apelaciones, para un periodo
estatutario de tres (3) anos.
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ARTICULO 16°. La Asamblea General Ordinaria de Delegados elegird la Revisoria Fiscal
con su Revisor Fiscal Principal y Suplente para un periodo de un (1) afo, y fijard sus

honorarios, previo andlisis de las propuestas llevadas a la Asamblea General Ordinaria
de Delegados.

PARAGRAFO. En el evento que exista una sola nominacidn para la eleccién de la
Revisoria Fiscal, la Asamblea podrd elegirla por aclamacidn.

ARTICULO 17°. El Acta correspondiente a la presente Asamblea General Ordinaria de
Delegados, serd frmada por el Presidente y Secretario de la misma y por la Comisién
designada segun el articulo 11° del presente Reglamento.

Presidente Secretaria
LXIIl Asamblea LXIIl Asamblea
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